重点产业人才引进申报

一、申请材料

1.申请A、B类人才认定，需提供与我市用人单位签订3年以上的服务协议（需明确税前工资薪金）；其中获得荣誉称号、近5年获得重要奖项、近5年担任过重要职务和其他任一情形的，还需提供相应的获奖证书或正式文件或任职证明、个人工资薪金发放单或薪酬证明、企业上一年度纳税单或纳税大户文件等相关证明材料。

2.申请C类人才认定，需提供与所在企业签订3年以上的劳动合同；其中具有博士学位、副高以上技术职称、高级技师职业资格的人才和符合《佛山市重点产业紧缺人才目录》岗位和专业要求的全日制硕士、本科生及中级技术职称的人才，还需提供相应的学位证书、职称证书、职业资格证书；全日制硕士、本科生还需提供毕业证书。留学回国人才还需提供国外或境外学历学位认证书。

3.对现行标准难以界定或企业急需的特殊人才，申请A、B、C类人才评定时，除需提供服务协议或劳动合同外，还需提供能体现个人工作业绩和贡献的相关证明材料。

二、办理流程：

1.单位提交完整资料网上申报成功后，由所在的区人才工作部门在“佛山市人力资源和社会保障综合应用平台” 系统中进行初审。

2.申请认定类人才，经区初审通过后，由市人力资源社会保障局审核。审核通过，进入社会公示环节，经过5个工作日公示期满无异议的，由市人力资源社会保障局最终确定认定名单，并报市人才工作领导小组备案。对于相当水平的国外院士和专家证明材料以及其他无法认定的情况，可以组织专家咨询确定。

3.申请评定类人才，经区初审通过后，由市人力资源社会保障局组织专家评委会进行评审。评审结果经过5个工作日的公示期满无异议的，由市人力资源社会保障局最终确定评定名单，并报市人才工作领导小组备案。

*（说明：用人单位在引进人才后一年内应当申请认定或评定（2016年引进的除外），逾期将不再办理）。
三、查询网址

https://ggfw.fshrss.gov.cn 

四、办理时限：区人才工作部门于每季度最后一个月的15日前完成本季度人才认定的初审，网上提交市人力资源社会保障局审核和公示通过后，每季度公布一次认定名单。

五、受理机构：南海区人力资源和社会保障局专业技能科（地址：佛山市南海区桂城南海大道北85号），咨询电话：0757-86327830
