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主动公开                   南建设函〔2018〕351号
佛山市南海区国土城建和水务局关于明确房屋建筑中小额工程和市政基础设施工程如何落实实名制和工人工资分账制管理的通知
各镇（街道）国土城建和水务局，各建设、监理、施工单位：
根据《广东省住房和城乡建设厅关于印发房屋建筑和市政基础设施工程用工实名管理暂行办法的通知》(粤建规范〔2018〕1号)、《关于印发〈广东省建设领域工人工资支付分账管理暂行办法〉的通知》 粤人社规〔2015〕3号、《佛山市住房和城乡建设管理局转发省住建厅关于印发房屋建筑和市政基础设施工程用工实名管理暂行办法的通知》(佛建管函〔2018〕266号)、《佛山市南海区国土城建和水务局关于加强房屋建筑和市政基础设施工程劳务管理工作的通知》(南建设函〔2018〕201号)等文件精神，我区在建在监房屋建筑和市政基础设施工程必须实行用工实名制管理制度和工人工资分帐管理制度，鉴于房屋建筑中小额工程（所属地块建筑规模2万平方米以下或投资规模4000万元以下）和市政基础设施工程施工场地和投资规模限制，可能不具备安装实名制考勤门禁设备的条件，现就这两部分工程如何落实实名制和工人工资分账制作出如下规定：

一、房屋建筑中小额工程和市政基础设施工程可以不安装实名制考勤门禁设备。但项目仍然要设立工人工资专用账户和签订建设、施工、监理、银行四方参与的监管协议，工人签订简易劳动合同，建立完整的劳务管理架构，通过其他考勤方法（手工考勤或集中打卡等）完成人员的实名考勤，形成考勤表和工资发放表（工人本人签名确认），由工人工资专用账户发放工资到工人工资卡，并将考勤表、工资发放表、建设方给施工方的工资支付凭证、施工方发放工人工资的支付凭证等资料按月上传至南海区实名制管理系统。

二、其他本通知中未作特别规定的,必须严格按照各级政府对实名制和工人工资分账管理的相关规定执行。

附件：1.佛山市南海区房屋建筑和市政基础设施工程工人工资支付专用帐户托管协议书

     2.房屋建筑和市政基础设施工程用工简易劳动合同

     3.劳务用工管理表格

4.广东省住房和城乡建设厅关于印发房屋建筑和市政基础设施工程用工实名管理暂行办法的通知（粤建规范〔2018〕1号）

5.关于印发《广东省建设领域工人工资支付分账管理暂行办法》的通知（粤人社规〔2015〕3号）

6.佛山市南海区国土城建和水务局关于加强房屋建筑和市政工程施工合同备案管理工作的通知（南建设函〔2018〕159号）

     7.佛山市南海区国土城建和水务局 佛山市南海区人力资源和社会保障局 佛山市公安局南海分局关于全面实行在建工程施工现场用工实名制信息化管理的通知（南建设〔2017〕52号）

                        佛山市南海区国土城建和水务局  
2018年5月7日         
（联系人：李志相，联系电话：81213189）
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