南海区房屋建筑和市政基础设施工程用工实名制管理和                       工人工资分帐管理专项检查表           

	工程名称
	

	工程地点
	

	检查项
 
	 1
	是否有工人工资支付专用帐户四方监管协议（建设、监理、施工、银行四方签署托管协议）；
	是 □      否  □

	
	 2
	工人是否签定简易合同；
	是 □      否  □

	
	 3
	实名制考勤系统是否录入工人信息并实时记录反映工人出入考勤信息；
	是 □      否  □

	
	 4
	是否按实名制考勤系统中工人月考勤记录计发工人工资；
	是 □      否  □

	
	 5
	发包单位是否有工人工资专用帐户银行付款凭证（按四方协议执行），承包单位是否有通过工人工资专用帐户支付工人工资的银行付款凭证；
	是 □      否  □

	检查组处理意见：
检查人员签名：                                                 年   月   日

	建设单位意见（盖章）：
建设单位项目负责人签名：

联系方式：
	监理单位意见（盖章）：
总监签名：

联系方式：

	施工总承单位意见（盖章）：
项目经理签名

联系方式：
	分包单位意见（盖章）：
分包单位项目经理签名：

联系方式：

	分包单位意见（盖章）：
分包单位项目经理签名：

联系方式：
	分包单位意见（盖章）：
分包单位项目经理签名：

联系方式：


备注：现场工人未签定劳合同（现场抽查3名作业工人，有一人未签定简易劳动合同认定为现场未落实签定简易劳动合同）、未落实实名制考勤系统（现场抽查3名作业工人有一人未录入信息或未考勤）、未落实工人工资分帐管理制度（与银行签定托管协议且按托管协议发放工人工资，其中按托管协议发放工人工资，自托管协议签定日期一个月后纳入检查项）的工地的建设、施工、监理单位进行全区通报批评诚信扣分处理（本段文字提及三项中未落实其中一项企业诚信扣5分，两项或三项都均未落实企业诚信扣10分）。

